Bei Problemen hat mein Herbert Gruppe @
Vorgesetzter immer ein
offenes Ohr. Wir treffen

unsere Entscheidungen

gemeinsam auf Augenhohe.

Franjo Senk
Projektleiter Anlagenbau

Werdegang:

Ausbildung als Installateur;
Techniker Heizung, Klima, Liftung;
Energieberater

Projektleiter

Auszug aus dem Interview

Frage: Wiirden Sie mal beschreiben was ist eine typische Eigenschaft von Herbert als
Firma? Was charakterisiert Herbert?

Franjo Senk: Erfahrung, Qualitat, Verantwortungsbewusstsein.
Wie verhélt sich Herbert gegentiber den Mitarbeitern?

Gut, denke ich. Wenn man Probleme hat, mein Vorgesetzter hat immer ein offenes
Ohr und spricht mit denen. Es ist auch alles auf Augenhohe. Viele Sachen werden auf
Augenhohe entschieden

Gut, sagen Sie mir mal drei Dinge, was ihnen besonders gut geféllt, beim Arbeitgeber
Herbert?

Drei Dinge, die gut sind. Die Weiterbildung, neuen
Techniken, neue Herausforderungen und das Arbeiten im
Team. Es ist ein tolles Team.

Wiirden Sie also einem guten Freund empfehlen, bei
Herbert anzufangen, zu arbeiten?

Ja, ich habe auch viel gelernt bei der Firma Herbert —
muss ich auch sagen, es ist wirklich super — kann ich
weiterempfehlen.

Das Interview wurde im Oktober 2013 gefihrt.



